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THEME DU SALON

Dans un contexte marqué par des défis sécuritaires, économiques, sociaux et

environnementaux, le Burkina Faso s'engage résolument dans une dynamique de
consolidation de sa souveraineté, fondée sur la mobilisation de ses ressources
endogenes, le renforcement de son capital humain et la valorisation de ses
savoir-faire nationaux. Cette ambition s'accompagne de l'intégration systématique
des exigences contemporaines de performance durable, de responsabilité et de
transformation structurelle.

C'est dans cette perspective que s'inscrit le theme du SIPAD 2026 :
Consolider la souveraineté nationale par une performance endogéne, durable
et responsable : QSE & RSE comme leviers d’'une transformation engagée.

Le SIPAD se positionne ainsi comme un instrument citoyen structurant d'appui a
l'opérationnalisation du Plan National de Développement (PND 2026-2030), en
traduisant les orientations stratégiques nationales en actions concretes, mesurables
et durables.



EXPLICATION ET DEVELOPPEMENT DU THEME

Le théme choisi pour ce salon vise a repositionner la performance au coeur du
projet de souveraineté nationale.

Il s'inscrit pleinement dans la vision du PND 2026-2030 qui ambitionne de faire du
Burkina Faso : « Une nation souveraine et prospére, batissant un
développement endogéne et durable au service du bien-étre de tous. »

La conviction portée par le SIPAD est claire :

la souveraineté nationale ne peut étre consolidée sans une performance collective
structurée, mesurable et ancrée dans les réalités endogenes.

Le SIPAD positionne ainsi la performance comme instrument opérationnel
d’accompagnement des quatre piliers stratégiques du PND

PILIER 1

Consolider la sécurité, la cohésion
sociale et la paix

La RSE renforce l'engagement
citoyen, la responsabilité collective et
la cohésion sociale, contribuant a
stabiliser I'environnement national.

PILIER 3

Développer le capital humain

Le SIPAD mobilise le capital humain
national, l'expertise des anciens
boursiers de 'Etat, la diaspora qualifiée
et les compétences locales pour
renforcer les capacités stratégiques du

pays.

PILIER 2

Refonder I’Etat et améliorer la
gouvernance

La QSE introduit des mécanismes de
gestion axée sur les résultats,
d'indicateurs de performance, de
transparence et de redevabilité
institutionnelle.

PILIER 4

Développer les infrastructures et
transformer durablement
I'’économie

La structuration des PME/PMI,
I'amélioration de la compétitivité et la
réduction des dépendances
importées  sappuient sur  des
standards de performance QSE/RSE
adaptés aux réalités nationales.

Ainsi, la QSE et la RSE ne constituent plus des démarches techniques isolées, mais
deviennent des instruments structurants de transformation économique et
institutionnelle.



VOICI LES QUATRE PILIERS SUR LESQUELS REPOSE LE THEME

Les quatre piliers du theme du SIPAD constituent une déclinaison opérationnelle
des orientations stratégiques du Plan National de Développement (PND 2026-2030
-RE.LAN.CE) entraduisant lesambitions nationales en actions organisationnelles

concretes.

PERFORMANCE ENDOGENE @ RESPONSABILITE (RSE)

Contribue directement a la Renforce :

transformation structurelle de I'économie - La cohésion sociale
nationale: - La gouvernance transparente
- Structuration des PME/PMI - L'engagement patriotique

- Compétitivité industrielle - La participation communautaire

- Réduction des importations
- Valorisation des ressources locales

655)

TRANSFORMATION ENGAGEE

DURABILITE (QSE)

Soutient : Inscrit les actions dans une logique:

- La gestion des risques - D'approche-programme

- La performance énergétique - De gestion axée sur les résultats

- La conformité environnementale
- La qualité des services publics et privés

- De suivi par indicateurs nationaux



OBJECTIFS DU SALON
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Pour répondre aux défis actuels et inscrire le Burkina Faso dans une dynamique de
souveraineté durable, le SIPAD 2026 porte une ambition claire : faire de la
performance un levier concret de transformation.

Dans un contexte ou la compétitivité, la qualité de gestion et lefficacité
organisationnelle conditionnent notre développement, une conviction s'impose :
La performance n’est plus une option, c’est une exigence nationale.



Elle constitue désormais le socle de la compétitivité des entreprises, de la crédibilité
des institutions et de la valorisation durable de nos ressources.

Le SIPAD 2026 mobilise ainsi I'ensemble des acteurs publics et privés autour
d'objectifs structurés, orientés vers des résultats mesurables et une transformation
durable, portée par le management QSE et la RSE.

AMELIORER LA PERFORMANCE DE NOS ENTREPRISES ET
INSTITUTIONS

Le SIPAD 2026 vise a promouvoir une culture nationale de la performance en
accompagnant les organisations publiques et privées vers plus d'efficacite,
de compétitivité et de qualité. Il s'agit d'ancrer le management QSE et la RSE
comme socles modernes de gestion, favorisant la transparence, la rigueur et
I'amélioration continue.

RENFORCER LA RESPONSABILITE ET LA BONNE GOUVERNANCE

Le SIPAD entend faire de la responsabilité un fondement structurant de la
performance nationale.

Il s'agit d'ancrer durablement, dans les pratiques publiques et privées, une
culture de transparence, de redevabilité et d'éthique organisationnelle.

La RSE devient ainsi un levier stratégique de credibilité institutionnelle, de
confiance économique et de cohésion sociale.

En intégrant les principes de responsabilité dans les systemes de
management QSE, le SIPAD positionne la performance comme un
engagement mesurable, tracable et aligné sur les priorités nationales.

DEVELOPPER LES COMPETENCES ET PROPOSER DES SOLUTIONS DE
CONDUITE DU CHANGEMENT

Le SIPAD met au coeur de son action le capital humain et
I'accompagnement des organisations dans leur transformation. Il s'agit
d'outiller les leaders publics et privés, de renforcer les compétences
managériales, et de mobiliser l'expertise nationale, la diaspora qualifiée,
afin de traduire les visions stratégiques en actions durables et mesurables.
Le salon vise aussi a mettre a disposition des outils adaptés pour faciliter la
conduite du changement.



MODERNISER LE PILOTAGE PAR LES OUTILS ET LA DIGITALISATION

Le SIPAD encourage l'utilisation d’indicateurs de performance (KPI), de
tableaux de bord et de solutions digitales intégrées pour mesurer, suivre et
ameéliorer les résultats. Le pilotage par la donnée devient un standard,
permettant aux organisations d'anticiper, décider et rendre compte avec
rigueur.

STRUCTURER UNE DYNAMIQUE NATIONALE DURABLE DE
PERFORMANCE

Au-dela des échanges, le SIPAD vise a produire une feuille de route
nationale claire et partagée, structurée autour d'actions prioritaires,
destinée a étre portée a l'attention des autorités compétentes. [l ambitionne
€galement la mise en place d'un Réseau National de Performance QSE et
RSE, chargée d'assurer une veille normative permanente, d'accompagner les
organisations engageées dans I'amélioration continue et de soutenir leur
montée en performance.

Cette dynamiqgue a pour objectif d'inscrire durablement la performance
dans les pratiques organisationnelles, a travers le management QSE et la
RSE comme leviers structurants.

Elle constituera un outil clé d’appui a l'opérationnalisation du Plan
National de Développement (PND 2026-2030), contribuant ainsi a
I'atteinte des objectifs fixés a I'horizon 2030.

CIBLES PRINCIPALES

Institutions publiques et Entreprises privées et organisations
collectivités territoriales professionnelles

Pour renforcer la gouvernance, le pilotage PME, PMI, grandes entreprises, fédérations
par la performance et l'opérationnalisation et chambres consulaires souhaitant
des priorités nationales. ameéliorer leur compétitivité et structurer

leur management QSE/RSE.



Monde académique, centres de Société civile et organisations
recherche et écoles professionnelles communautaires

Pour favoriser le transfert de compétences, Acteurs clés de |la responsabilité sociale, de
I'innovation locale et 'adéquation la cohésion et de I'engagement citoyen.

formation—performance.

Experts nationaux et diaspora
qualifiée

Partenaires techniques et financiers

Institutions d'appui au développement, Mobilisés comme leviers stratégiques de
organismes d'accompagnement, structures transformation et de souveraineté
d'expertise. endogéne.

DEROULE DU SALON

Le SIPAD 2026 se déroulera sur 2 journées
successives, du 8 et 9 Mai 2026, a la Salle de
Conférences de Ouaga 2000. Organisé selon
une progression thématique cohérente,
léevénement permettra de passer des

fondements conceptuels a la formalisation
d'engagements concrets et durables. Des
pauses café seront prévues tout au long des
journées pour favoriser le networking et les
échanges informels entre participants.

COMPRENDRE ET ASSUMER LA PERFORMANCE SOUVERAINE

Cette journée pose les bases intellectuelles, stratégiques et culturelles de la
performance nationale. Elle démontre que la QSE et la RSE ne sont ni des concepts
techniques ni des obligations administratives, mais des leviers de souverainete, de
credibilité et de compétitivite.
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Objectif de la journée 1
- Installer la performance comme exigence nationale et levier de souveraineté.
- Positionner la QSE et la RSE comme standards modernes de gouvernance.
- Valoriser les réussites nationales intégrant une culture de performance.
- Mettre le leadership responsable au coeur de la transformation.
- Créer un consensus stratégique autour d'une vision commune.

TRANSFORMER ET STRUCTURER LA PERFORMANCE NATIONALE

Cette journée est opérationnelle.
Elle vise a:
- Formaliser des engagements publics et privés
- Présenter des outils opérationnels de pilotage de la performance
- Mettre en place le Réseau National de Performance QSE & RSE
. Elaborer et soumettre aux autorités une feuille de route nationale alignée avec
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Objectif de la journée 2

- Transformer les idées en engagements formalisés.

- Présenter des solutions concrétes et des outils de pilotage (KPI,
digitalisation).

- Lancer officiellement le Réseau National de Performance QSE & RSE.

- Proposer une feuille de route nationale assortie d'un plan d'actions concret a
soumettre aux autorités.

- Aligner les engagements des acteurs publics et privés avec les priorités du
PND 2026-2030.

- Engager les entreprises dans une démarche volontaire de performance
nationale.

- Installer un suivi annuel a travers le SIPAD.

- Evaluer collectivement les résultats a I'horizon 2030.

PARTENAIRES & SPONSORS

Le SIPAD 2026 propose une approche du partenariat fondée sur la valeur ajoutée
stratégique. || ne s'agit pas uniguement d'offrir une visibilité médiatique, mais
d’intégrer les sponsors dans une dynamique structurante de performance, de
transformation organisationnelle et de crédibilité institutionnelle.
Devenir partenaire du SIPAD, c'est :
- Contribuer activement a la structuration d'une culture nationale de
performance
- Renforcer la compétitiviteé et la credibilité de votre organisation
- Accéder a des formations ciblées, audits stratégiques et outils de pilotage
- Bénéficier d'un accompagnement QSE & RSE par des consultants
INnternationaux
- Intégrer un Réseau National de Performance QSE & RSE

DES AVANTAGES CONCRETS INCLUS SELON LE PACKAGE CHOISI :

@ Renforcement des compétences
- Jusqu'a 6 jours de formations QSE & RSE offertes, incluant I''SO 9001
(transition vers la version 2026), ISO 14001, ISO 45001, ISO 22000, IFS/ BRCGS
et RSE (Bilan Carbone, empreinte carbone, ECOVADIS ..)
- Formations dispensées par des consultants internationaux



@ Diagnostic et accompagnement stratégique
- Audits internes Qualité, Sécurité, Environnement et RSE, avec Rapport

détaillé + Plan d'actions personnalisé orienté résultats

- Possibilité d'audit multi-référentiels

@ Outils de pilotage de la performance
- Conseils en structuration de tableaux de bord et outils QSE

- Accompagnement vers un management basé sur la donnée

@ Visibilité institutionnelle renforcée

- Stand d'exposition offert
- Prise de parole lors de la cérémonie d'ouverture ou de cloture

- Mise en avant du logo sur I'ensemble des supports officiels

w Avantages économiques
« Remise exceptionnelle sur 'ensemble des prestations QSE & RSE

(formations, audits, certifications, accompagnement stratégique)

@ Reconnaissance
- Label : « Entreprise engagée pour la performance nationale »

« Attestions de formation
- Intégration au futur Réseau National de Performance QSE & RSE

BUDGET GLOBAL PREVISIONNEL : 100 000 000 FCFA

REPARTITION STRATEGIQUE :

AXE D'INVESTISSEMENT PRIORITAIRE REPARTITION

- Dispositif logistique & infrastructure événementielle 30%
- Communication stratégique & visibilité internationale 20%
- Expérience immersive & valorisation des acteurs 17%
- Mobilisation d'expertise & production intellectuelle 12%
- Coordination stratégique & management du projet 1%

- Sécurisation & contingence opérationnelle 10%

10



LES PANELISTES
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Le SIPAD 2026 réunira des experts du Burkina Faso, du Niger et du Sénégal,
cumulant plusieurs années d'expérience en management QSE & RSE en Afrique
et en Europe.

Il sagit notamment d'anciens boursiers de I'Etat burkinabé et nigérien, formés
grace a lappui de leurs pays dorigine, aujourd’hui porteurs d'une expertise
stratégique acquise au sein de multinationales et d'organisations
internationales.

lIs représentent I'exemple concret d’'un investissement national qui a porté ses
fruits.
Leur parcours est enrichi par une expérience significative au sein de
multinationales, ou ils ont applique les standards les plus exigeants en Mmatiere de
management, de qualité, de sécurité, denvironnement et de responsabilité
sociétale.
A leurs cotés, des experts nationaux et des dirigeants d’entreprises burkinabé
viendront partager leurs savoir-faire et leurs expériences concrétes, ancrés
dans les réalités locales.
Leur présence garantit une complémentarité essentielle :
. la diaspora africaine qualifiée apporte une ouverture internationale et des
pratiques de réeférence ;
- les experts nationaux assurent l'adaptation des démarches aux contextes
locaux et aux défis du terrain.

11



12

NOTRE VISION POUR LE BURKINA FASO

VISION STRATEGIQUE

« Renforcer la souveraineté nationale a travers une culture de performance endogéne,
durable et responsable.

- Faire du management QSE & RSE un levier structurant de transformation économique et
institutionnelle.

- Positionner le SIPAD comme un cadre national d'appui a l'opérationnalisation du Plan
National de Développement (PND 2026-2030).

ORIGINALITE DU SIPAD

- Plus qu'un salon, le SIPAD est un espace de structuration des engagements publics et

prives.

- |l vise I'élaboration d'une feuille de route nationale de performance QSE & RSE.
- Il'initie la mise en place d'un Réseau National de Performance QSE & RSE pour assurer le

suivi des engagements jusqu'en 2030.

NOS ATTENTES DES AUTORITES

- Soutenir l'institutionnalisation des démarches QSE & RSE dans les politiques publiques.
- Encourager l'alignement des stratégies sectorielles avec les priorités du PND 2026-2030.
- Reconnaitre et valoriser les organisations engagées dans une dynamique de performance

responsable.

- Accompagner la mise en ceuvre et le suivi de la feuille de route nationale issue du SIPAD.

NOS ATTENTES DES ENTREPRISES ET ORGANISATIONS

- S'engager volontairement dans une démarche de performance mesurable et durable.
- Intégrer les standards QSE & RSE dans leur gouvernance quotidienne.

- Participer activement au Réseau National de Performance QSE & RSE.

- Contribuer a I'atteinte des objectifs nationaux a I'horizon 2030.



CONCLUSION

Le SIPAD 2026 n'est pas un événement de plus.
Il marque le point de départ d'une dynamique nationale structurée autour d'une
conviction forte :

La performance n’est plus une option, elle est une exigence nationale.

En placant le management QSE & RSE au cceur de la gouvernance, de la
compeétitivité et de la transformation économique, le SIPAD ambitionne de
structurer une culture durable de la performance au service du Burkina Faso.

Au-dela des échanges, l'objectif est clair :
- Produire une feuille de route nationale orientée résultats,
- Lancer un Réseau National de Performance QSE & RSE,
- Formaliser des engagements publics et privés alignés sur les priorités du Plan
National de Developpement (PND 2026-2030),
- Installer le SIPAD comme rendez-vous annuel de suivi jusgu’en 2030.

Le succes du PND ne dépend pas uniguement des politiques publiques.
Il repose sur I'engagement collectif des institutions, des entreprises, des
experts et des citoyens.

Le SIPAD se veut ainsi un levier de souveraineté, de crédibilité et de transformation
durable, capable d'inscrire la performance dans la durée et de positionner le
Burkina Faso comme référence africaine en matiére de gouvernance
responsable.

Organisé par
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